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Территориальная организация 
Общероссийского Профсоюза образования   

Ворошиловского района  города 
Волгограда  

 

 создавать совместные 

комитеты (комиссии) по 

охране труда, в которые на 

паритетной основе входят 

представители работодателей, 

профессиональных союзов и 

иных уполномоченных 

работниками 

представительных органов;  

 принимать участие в 

формировании 

государственных программ по 

вопросам охраны труда и 

экологии; 

 посещать и осматривать цеха, 

отделы, мастерские и другие 

места работы в учреждении 

где работают члены этого 

профсоюза. 

КОНТАКТЫ:  

E-mail: voroshil@ed-prof.ru  

Председатель  Территориальной 

организации Общероссийского Профсоюза 

образования Ворошиловского района  города  

Волгограда, Спикина Галина Владимировна 

Внештатный технический инспектор труда 

профсоюза Ворошиловского района 

Волгограда, Фадеева Ольга Николаевна 

Роль Профсоюза  

в вопросах охраны труда  

в образовательных  

организациях. 



 

ПРАВА ПРОФСОЮЗОВ В 

ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА:  

 объединение граждан в 

профессиональные союзы;  

 содействие со стороны 

государственных органов 

организаций в деятельности 

профсоюзов; 

 представлять интересы членов 

профсоюза по вопросам труда и 

другим социально-

экономическим вопросам;  

 право выступать с инициативой 

о начале коллективных 

переговоров; 

 контролировать выполнение 

требований коллективных 

договоров и соглашений;  

 участие в урегулировании 

трудовых споров;  

 

  законодательства о труде и об 

 охране труда; 

 создавать свои инспекции для 

осуществления контрольных 

функций;  

 осуществлять общественный 

контроль за обеспечением 

социального страхования 

работников от несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных 

заболеваний; 

 участвовать в 

законотворческой и 

нормотворческой работе в 

области охраны труда;  

 проводить независимую 

экспертизу условий труда и 

обеспечения безопасности 

работников; 

 получать всю необходимую 

информацию, касающуюся 

охраны и условий труда; 

 обсуждение полученной 

информации с 

приглашением 

представителей 

работодателей, их 

объединений, органов 

управления организацией, 

органов государственной 

власти и органов местного 

самоуправления; 

 ведение коллективных 

переговоров и заключения 

соглашения или 

коллективного договора от 

имени всех работников;  

 осуществлять 

общественный контроль за 

соблюдением  


